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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificagao Objetivo Acdo Responsavel
A arrecadacao do IPMU vem de trés Controle dos repasses das contribuiges
fontes: repasses de contribuigdes previdenciarias, unidade gestora Unica e
1 Arrecadagdo Financeira previdenciarias, remuneracgéo de parcelamento da divida previdenciaria. Diretoria Financeira| Permanente
recursos investidos e compensacgao Formalizagéo de oficios de cobrangas de
previdenciaria. débitos previdenciarios em atraso.

Promocao de agdes de didlogo com os
Segurados e a Sociedade, com a

Administrativa, realizagao de audiéncia publica, para Realizagdo de audiéncia publica: resultado
2 Audiéncia Publica Beneficios, Financeira e | exposigdo e debates sobre o Relatério |da avaliagdo atuarial, Emenda Constitucional Presidéncia 30/12/2021
Juridica de Governanga Corporativa, os 103 e Prestagao de Conta de 2020

resultados da Politica de Investimentos e
da Avaliagao Atuarial.

Analise do impacto atuarial decorrente da
implementacéo das novas normativas
previstas na Portaria n® 464/2018. Analise do

Administrativa, Goniasiie:ia andiie aimidias Impacto atuarial decorrente da Emenda
3 Atuarial Beneficios, Financeira e Constitucional 103. Elaboragéo de plano de Presidente 30/03/2021
g dezembro/2020 ; :

Juridica recenseamento dos servidores ativos para
aprimorar a base cadastral dos entes com
informagdes referentes a tempo de
contribuig@o anterior ao IPMU.

O gestor dos recursos do IPMU e todos os
Capacitagdo e membros do Comité de Investimentos
Certificagdo dos Gestores deverdo apresentar a Certificagdo CPA-10 e
e Servidores das areas de CPA -20. Deverao ser ofertados cursos e
risco \ / treinamentos de capacitacao e a obtengao
] de certificagdes individuais de qualificagao.

Financeira Melhor gestao dos recursos financeiros. Presidéncia 30/12/2021
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021
Responsavel

o e

Identificacdao Objetivo Acao
I?esenvolver plano Qe agdo (?Ie Participagao de capacitagao via congresso,
- . capacitagao para os servidores, diretores il - oy :
Administrativa, d e, M oE s doieh 6 seminario ou visitas técnicas, organizadas
5 Capacitagdo Beneficios, Financeira e T . por associagoes de classe regional, estadual Presidéncia 30/12/2021
. conselheiros atualizados e cada vez . P )
Juridica . . ou nacional, por instituigdes financeiras, ou
mais capacitados ) s
. 6rgdos publicos.
para atuar na autarquia.

O monitoramento e acompanhamento das
aplicagdes financeiras devera acontecer de
forma continua objetivando garantir a
maximizag¢ao dos retornos financeiros, com o
menor risco possivel. A diversificagao de
fundos de investimentos, gestores e
administradores sera a principal agéo da
area financeira. A participagéo da
Consultoria de Investimentos na execugao
do planejamento
financeiro, passara pelo auxilio na analise - : ;
AT Diretor Financeiro
dos gestores e administradores de fundos
de investimentos assim como dos fundos de
investimentos escolhidos para o aporte
de recursos. A consultoria fornecera
mensalmente um relatério de gestédo e
analise da carteira de investimentos do
IPMU, contribuindo na verificagéo da
adequacgdo das movimentagdes realizadas
em consonancia com a politica anual de
investimentos e com a resolugdo CMN n°
3.922 e suas alteragoes.

A carteira de investimentos do IPMU
sofre mudancas nos percentuais de
aplicagao por classe de ativos
mensalmente, seja em fungdo da
aplicagdo de novos aportes
previdenciarios seja pela movimentagdo
da carteira para adequa-la ao cenario
econdémico. A redugéo de juros que foi
implementada pelo Ministério da
Economia alterou o percentual a serem
aplicados em determinados fundos de
Financeira investimentos. Para alcangar a meta
atuarial neste cenario de SELIC baixa
teremos que expor a carteira a maior
risco, aumentar os percentuais de
aplicaga@o em ativos de renda variavel.
Para tanto a inclusédo e exclusao de
fundos de investimentos da carteira,
movimentagdes através de resgates e
aportes de recursos passarao a fazer
parte do dia a dia da diretoria financeira,
pois 0 momento econdmico nao permite

\ a inércia.
P i

Mensalmente

6 | Carteira de Investimentos
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificagao Objetivo Acado Responsavel
Ha a necessidade de promover uma
modernizagdo da Cartilha previdenciaria
Diretoria de Seguridade e atual. Inicialmente ser& aguardado até.o Apds a adequagéo da legislagao local iniciar Diretoria Ge
7 Cartilha Previdenciaria Beneficios 2° trimestre ‘de 20.2,1. no lntm_to das o processo de modernizacao da Cartilha. Segunt:l'afie e 30/06/2021
mudangas previdenciarias relacionadas a Beneficios
Emenda Constitucional 103.
Garantir a independéncia e autonomia Re‘f“'_a"a’ = Ieglslag:éo.a_ﬂm RSN AE
5 5 atividades e composigao dos Conselhos
do Conselho Fiscal e possibilitar a ; ) g 5 5
Conselhos de i ; : ! £ SR visando a independéncia da Gestéao e Procuradora
8 Administraclio ¢ Flscal Administrativa deliberagao de politica e diretrizes arilade-ariie ot séus-ares: DBGEIR G Atitarauica 30/06/2021
MNESRGS0 & iSOl estratégicas ao Conselho de P P ) P 9
Administrago processo de duragao do mandato,
' recondugdo e renovagao.
Tem por objetivo operacionalizar a o -
Compensagdo Administrativa e Compensagao Previdenciaria entre o Oh!'mzar junto a0 INSS a agilidade nas Diretoria
9 i i : . : . : ; analises dos processos de concessao. - . Permanente
Previdenciaria Financeira Regime Geral de Previdéncia Social e os . ; - Administrativa
; e 3 < . . Encaminhar relatérios gerenciais.
Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Elaboragéo de relatorios que atestem a
conformidade das areas mapeadas e
manualizadas. Assegurar que nao ocorram
erros potenciais, através do controle de suas
Monitoramento e avaliago da causas (receitas, despesas, resultados
Administrativa, adequago dos processos as normas e histéricos, estrutura administrativa, pessoal, | Diretoria Financeira
10 Controle Interno Beneficios, Financeira e q ; P ; patriménio), observar as normas legais, e Controlador Bimestral
. procedimentos estabelecidos pela ; a .
Juridica instrugdes normativas, estatutos e Interno
gestao. ; .
regimentos. Implementar rotinas de
=~ operacionalizagdo de acompanhamento.
! Devera ocorrer capacitagéo sobre controle
interno aos servidores, para seu
B> aperfeicoamento.
VL N
| T
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificacao Area Objetivo Acao Responsavel Prazo
Administrativa, lnstﬁ:r;z;;o Sios::zl ::‘;':i:?;;?s 4 Revisdo do Cédigo de Etica, através de PRSCUrEAoTE
1 Cédigo de ética Beneﬁcms,'anancelra 8| wsusEonEs & 38 conduts pessoal & levantamento da Iel_sl_agéo mais atualizada Autérquica 30/06/2021
Juridica » . que trata da conduta ética dos trabalhadores.
profissional nas dependéncias do IPMU.
Maior controle e gerenciamento na analise
dos fundos de investimentos.
Acompanhamento sistematico da carteira de
investimentos, com evolugdo mensal e
cumprimento quanto a meta atuarial.
Realizagao de reunides mensais para
acompanhamento e deliberagdes.
Acompanhar de forma sistematica as
Tem por atribuicdo especifica participar | aplicagbes financeiras, com o objetivo de
do processo decisério de formulagéo e maximizar os investimentos, minimizar o Comité de
: : : execucdo da Politica de Investimentos. | risco e aumentar o retorno. As alteragdes no :
12 | Comité de Investimentos Investimentos A Ay . g cax Investimentos e Mensalmente
rea de estudos, tomada de decisdo e |cenario econdémico e mudangas nas politicas Diretoria Financeir
acompanhamento dos resultados das e resolugdes que norteiam o segmento
aplicagdes dos recursos do IPMU. RPPS, obriga a continua capacitagao para
servidores e para os membros do Comité de
Investimentos.
Aprimorar a gestao da carteira de
investimentos do IPMU, através de cursos
especificos na area, participagao em
eventos relacionados ao tema, seminarios,
N conferéncias, congressos e capacitagdes
' internas.
b
\.‘\\ /
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificagao Objetivo Acao Responsavel
Critérios e limites para a tomada de
decisdes relativas a atos administrativos, Presidéncia (com
Definicio de Limites de Administrativa, financeiros, previdenciarios e juridicos, | Rever e adequar os fluxos e normas quanto auxiic da
13 ¢ Financeira, Beneficios e | possibilitando o compartiihamento de |a segregagao das atividades administrativas, 30/06/2021
Algada . g i o : . S R Procuradora
Juridica responsabilidades entre seus dirigentes. financeiras, previdenciarias e juridicas. P
) Autarquica)
Promover a descentralizagao e aumentar
a eficiéncia.
Aprimorar a comunicagdo com o
. . Administrativa, Executivo e Legislativo, promovendo a Encaminhar relatérios gerenciais com
Dialogo com o Executivo | _. ) : £ g : % ;2 ; : N .
14 Legislati Financeira, Beneficios e conscientizagdo cada vez maior do informagdes administrativas, financeiras, Presidéncia Bimestral
kb Juridica Poder Publico para a questao atuariais e previdenciarias
previdenciaria.
In.tensn.”lca.:r 63 aghas _de educagao Dar continuidade ao ciclo de palestras, i
previdenciaria e financeira por meio dos i : =2 Presidéncia,
; ) : = cursos, oficinas com temas previdenciarios. 5 :
Administrativa, Beneficio diversos canais & meios de comunicagho Realizagdo de visitas aos diversos setores L ity
15 | Educacgédo Previdenciaria . " e divulgacéo, de forma a conscientizar a b ; : Administrativa e 30/12/2021
e Financeira : A TR ¥ da municipalidade para difundir as ; :
importancia da Previdéncia Social. ; - . : Diretoria de
i informacodes coletivas. Fazer parceria com a .
Realizar palestras sobre a Emenda . Beneficios
0 CIPA e o Sindicato
Constitucional 103.
Avaliar a viabilidade de reestruturagao de
Estrutura Organizacional Administrativa e rede de telefonia, elétrica e dos Fazer o levantamento das demandas, Diretoria
16 ! ; : computadores, redimensionando a estabelecendo prioridades e realizando Administrativa e 30/12/2021
e Fisica Financeira . .. . L i
infraestrutura necessaria para o seu levantamento de custos. Diretoria Financeira
funcionamento.
Elaboragéo do Relatério de Gestao Atuarial,
Constitui importante ferramenta de contemplando a analise dos resultados das
17 Bk Ata il Atuanal._ Arrecgdagao e | monitoramento dos _resuilados atgqnals a\fa!lagées aiu:flqals anuais relahva_s aos trés Direitoria Firianceira 30/06/2021
Financeira dos planos de custeio e de beneficios e | Ultimos exercicios, com comparativo entre
\ de gerenciamento do RPPS evolugdo das receitas e despesas estimadas
N e as efetivamente executadas.
g) N
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificagao Obijetivo Agéo Responsavel
ARigiziGHC fermanenie 44 base ds Implementacéo do da estrutura do E-social e
Gestédo e controle da base - o ; dados cadastrais, permitindo maior P i ; i
: Administrativa, g CNIS/RPPS. Recenseamento previdenciario . :
de dados cadastrais dos : e controle dos segurados e garantindo que S Diretoria de
R S Previdenciaria e Ry : ; anual dos aposentados e pensionistas. ;
18 servidores publicos, 5 a avaliagéo atuarial anual reflita a p Seguridade e 30/03/2021
Tecnologia da ’ - Recenseamento a cada cinco anos dos o
aposentados e X realidade, possibilitando a correta ; ; s Beneficio
L. Informacéo o o servidores ativos, com atualizagéo no
pensionistas organizagao e revisdo dos planos de CNIS/RPPS, quando disponivel
custeio e beneficios. : '
Sempre primando pela Transparéncia e O informativo podera ser distribuido em
divulgacéo de informagdes aos todas as reparticbes publicas da
- . segurados ativos e inativos, o IPMU Administragao Direta, Indireta e Poder
Administrativa, > . S :
. . 2 i elabora informativos, contendo as Legislativo, de forma gratuita, bem como Sores
19 Informativos Previdenciaria, i ¢ i : S i Presidéncia Mensalmente
: : . principais noticias do Instituto, online. Buscar viabilidade de firmar contrato
Financeira e Juridica : ; "
resultados financeiros e eventos e de mala direta com os Correios, para a
demais informagdes de entrega dos informativos na residéncia dos
interesse de seus segurados. aposentados e pensionistas.
Buscar participar todos os anos nos
prémios de gestao previdenciaria das |Participar do prémio da Associagao Brasileira
entidades de classe de RPPS, focando | de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e
20 Gestdo Previdenciaria Presidéncia sempre em melhorar suas agdes Municipais — ABIPEM e da Associagao Presidéncia 30/12/2021
internas e aprimorar as praticas de Nacional de Entidades de Previdéncia de
Governanga, para se manter como Estados e Municipios = ANEPREM
referéncia em RPPS.
Instiymento de franspardncia’s Implementar processos, politicas e normas
Administrativa, prestagao de contas da gestdo, que i pa dos & oSeman coF:) orativa com a
21 Governanga Previdenciaria, devera ser submetido a apreciagao do 9 ag ki i 5 Presidéncia 20/02/2021
R ; : oL : ; : elaboragéo relatorios de gerenciais, gestao
N Financeira e Juridica |Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. ; ;
NN : atuarial e controle interno
N Melhoria dos processos de governanca.
N
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificagao Objetivo Acao Responsavel Prazo
Entre os objetivos alcancaveis, sera
desenvolver, no préximo ano, uma
consolidagéo da legislagao
previdenciaria. Objetiva-se diminuir o . N .
contencioso juridico, tentando, de forma l.m p1emer;uar Folinas operacianss pgra fn gl
administrativa, chegar a um consenso ou integracaolcom & geatao com & eMissac de
4 GARSHA instr"ut;.éo para que o segurado pareceres em processo"s de contratagéo,
néo precise buscar auxilio do poder processos'de Eiesane ste Ahalicias;
judiciario na defesa dos seus direitos. O pracEsses oe rews?ol c‘le ieglsla(;.;o, defosas
Departamento Juridico devera para os em processos judiciais e cumprimento de Procuradora
22 Juridico Juridica decisdes judiciais. Implementar rotinas . Permanente
anos de 2019 a 2023, focar sempre na e Autarquica
transparéncia, agilidade e clareza aos pe . P
processos administrativos, bem como a atendlmgnto as legislacdes e regulamentos.
instrugdo dos segurados através de _Apnrponjamento do.conhec!mento :
publicaco de assuntos pertinentes a prevudenc_léno dos SBI_’V‘idOI'ES vinculados a
area previdenciaria nos informativos do e .pa!rt'umpar;éo g8 Cursos,;
IPMU, visando aos segurados palestra, seminarios e congressos.
uma nogao minima e geral dos direitos,
deveres, beneficios disponiveis e suas
regras.
Atualizagao da Lei Municipal 2.650/05,
Administrativa, para que fique de acordo com as Ultimas g . & -
23 Legislagdo Financeira, alteracdes da legislagao e com as Consol:dag;a%;iztf:ia;%%l;:ggao editada PArSf:ranra 30/03/2021
Previdenciaria e Juridica praticas de gestdo exigidas para P ’ rquica
Certificagdo Pré-Gestdo RPPS.
\_ 2
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Identificacdo

Mapeamento das
Atividades das Areas de
Atuagdo do RPPS
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Administrativo,
Financeira, Beneficios,
Investimentos e Juridico

Objetivo

Visdo sistémica e abrangente das areas
de atuagao do IPMU. Reconhecer e
mapear 0s processos executados, pois
os gestores devem ter uma viséo
sistémica e abrangente da organizagao.

Agao

Identificar todos os passos do processo de
trabalho correspondente as areas a serem
mapeadas: Concessao de Beneficio,
Financeira e Investimentos, Compensagéo
Previdenciaria, Juridica e Administrativa.
Demonstrar graficamente o fluxo operacional
das areas.

Responsavel

Diretoria
Administrativa

Prazo

30/03/2021

25

Manualizagdo das
Atividades das areas de
atuagdo do RPPS

Administrativo,
Financeira, Beneficios,
Investimentos e Juridico

Descrever as normas técnicas e os
padrées de conformidade das atividades.
Dentre as areas mapeadas, relacionar os

processos e atividades que serdo
manualizados (procedimentos
padronizados de execugéo,
desempenho, qualidade e produtividade).

Fazer levantamento da base legal,
regulamentar, das competéncias e
responsabilidades de cada area. Manualizar
das areas mapeadas.

Diretoria
Administrativa

30/03/2021

26

Quvidoria

Administrativa

Servigo institucional para consultas,
davidas, reclamagdes, denuncias,
elogios e solicitagdes, que proporciona
via de comunicagdo permanente entre o
IPMU e os segurados e sociedade.

Designar um servidor efetivo para exercer a
funcdo de Ouvidor na estrutura do IPMU,
promovendo a sua capacitagao para melhor
atendimento das reclamagdes, denuncias,
elogios, solicitagdes e consultas.

Presidéncia

30/03/2021

27

Orientagédo Previdencidria

™

X

]
<
N

Administrativa,
Beneficios

O IPMU promove atendimento
personalizado ao servidor, com
possibilidade de consulta aos seus
dados de contribuigdo, simulagéo de
beneficio, indicagdo da melhor regra de
enquadramento previdenciario e demais
questdes previdenciarias pertinentes.
Esse trabalho esta relacionado ao
Programa de Pré e Pés-aposentadoria.

Potencializar o atendimento com a
implementagao relatérios gerenciais.

Diretoria
Administrativa

~

Permanente

IPMU/162/2020
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificagao Objetivo Acao Responsavel
Manter atualizado pesquisa de satisfago Disponibilizar mensalmente de forma online
de forma permanente e online, com o Rintorio gevancial gom oo MinlToEs Diretoria
28 Pesquisa de Satisfagdo Administrativa objetivo de medir os pontos fortes e seguintes mfgrmagoes: a.tend_lmento, meios Kemintairative Mensalmente
freicns. do IPMU de canais de comunicagao, agdes
desenvolvidas, ambiente e transparéncia.
Administrativa 2 «
. - O - Elaboragao do Plano de Agéo para
29 Plano de Agao Anual Inv*::t?;?r::zg & DePslg::)al\:;nFt’LaEZt?:t?ﬁzz € aprovagao do Conselho de Administragédo e Presidéncia 30/12/2021
Beneficios ) 9 Ratificagdo do Conselho Fiscal
Oétiiiir & irileinantar oolitica da Atualizar a cartilha previdenciaria,
comunicagao : BTG irﬁema Con@ confeccionar cartilha financeira, promover
divulgagao das agbes desenvolvidas pelo r;i':slr:?; gt::;:e:c'?:::rj‘ ﬂ.":g?::;: %
Plano de agdo de didlogo Administrativa, IPMU, através de jornais, radio, revistas, P oﬂc‘i;:as alestraspe eveni:s om dataza ' Diretorias e
30 com segurados e Beneficios, Financeira e | site, blogs, informativos, entre outros s eciﬁca‘sp( dia do aposentado. da mulher Presidéncia 30/06/2021
sociedade Juridica instrumentos. Divulgar os resultados da P P ! : f
estdo do IPMU, difundir a educagéo outubro rosa, novembro azul, dia do idoso).
rgevi HenditinG & 'romover P Apresentar o trabalho realizado em eventos
P ialidads do Ei 42 tlos sediirados previdenciarios aos servidores. Realizar de
g 9 ’ forma continua, pesquisa de satisfagao.
Administrativa, Incorporar o planejamento a sua rotina acomif:r?::;:ilztzgc’;a%‘:?ec:;sé::nuar
31 Plano de Agao InvZZtai;i:g's e dzugl?’lsati:j:rgzzf:‘éoslrr :::;I;T :: :::;o Criar mecanismos para acompanhamento, Presidéncia 30/12/2021
. p o monitoramento, controle das agdes e metas
Beneficios devera ser dada ampla divulgagéo. visandoo bom andirbite dosrébalhos.
O Pisiraiia PrisAbcasnadone. die e Aprimorar os estudos individuais dos Diretoria
Programa de Rreparagio Administrativa e 9 FMISEITLE. vq servidores a partir dos dados cadastrais. Administrativa e
32 como foco minimizar impactos ; Mensalmente
para Aposentadoria Beneficios roverisntos ds Inatividads Promover agbes e programas junto aos Diretoria de
) e P ' servidores ativos m Beneficios
IPMU/162/2020 Plano de Agéo 2021 9/15
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Obijetivo

Agao

Plano de Agéo 2021

Responsavel
Brotiiini Pss Adilistrativa e Programa que promove a reflexao, Promogéo de Agdes e Eventos com a A dm?ririitt::t?va &
33 9 . 3 planejamento e construgéo da vida ap6s | parceria da Associagao dos Aposentados e : A Mensalmente
Aposentadoria Beneficios ; : e Diretoria de
a aposentadoria. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ;o
Beneficios
Aprimorar politica de comunicagao,
- . aperfeicoar a estrutura organizacional,
Administrativa, 53 ' = n ; : : .
34 Proceasos Witeinos Bensficios. Finaricelia’s fisica e aprimorar normas e Otimizar e aperfeigoar a estrutura interna de Diretoria Menssiments
Ju;'i dica procedimentos internos. Digitalizar os tramitagdo de processos. Administrativa
processos administrativos,
previdenciarios e financeiros.
Manter a Certificagdo do Pro-Gestéo - Fp rma s g organizagao d_as
. o atividades e processos. Transparéncia e
: ; Programa de Certificagéo Institucional e o1 i "
Administrativa, Modemizacéo da Gestéio dos Regimes facilidade de acesso a informagéo. Diretoria
35 Pré-Gestao Beneficios, Financeira e nizaga - -8 Padronizagéo e Reconhecimento - ) 30/03/2021
- Préprios de Previdéncia Social. TR & Administrativa
Juridica . ) institucional. Levantamento das agdes
Aprimorar continuamente os processos . B .
necessarias para Certificagao no Nivel Il e
de governanca. g
Nivel [l1.
Promover programa de promogao da
saude e bem-estar do servidor municipal, ;
. . - Promover campanhas, programas atraves de
cujo tema sera voltado para a adogéo de : : : :
chticas saudivels. &onentacis pessoal parcerias com drogarias, Escola de Diretoria
Politica de Saude, Bem P 2 ! 30 P Enfermagem e Secretaria Municipal de Administrativa
i : e profissional. Adotar medidas ; : = G o
36 Estar e Seguranga do Administrativa . 4 s _ Saude. Em parceria com a Medicina do (com auxilio da Permanente
. preventivas, que visem a redugao dos ; ; i
Servidor : - y Trabalho da Secretaria Municipal de Procuradora
riscos inerentes ao ambiente de trabalho - % 1 < ; -
; 5 Administracdo, implementar agées em saude Autarquica)
e das situacdes que provocam o .
i ; : . do servidor.
\_ adoecimento e a incapacidade laborativa
NN dos servidores.
™ dor /‘\
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificagao Objetivo Agao Responsavel
Instrumento de planejamento, que define| Elaboragdo da Politica de Investimentos,
o indice referencial de rentabilidade a ser| com base no desempenho das aplicagbes
. . . : buscado pelos gestores no exercicio financeiras, composigdo da carteira, Comité de
37 | Politica de Investimentos FIanE/e seguinte, estabelece estratégias de demonstrando os principios de seguranga, Investimentos 30/11/2021
alocagdo, diretrizes e metas de rentabilidade, solvéncia, liquidez,
investimentos diversificagao e minimizagao de riscos.
Manter a protegéo e sigilo das Rewsa[ a Politica de Seguranca da
. - Informagao, quanto a forma de uso dos
informagdes dos segurados e de . ) o
. equipamentos, de informatica, internet, e-
documentos estratégicos. A adogdo de : o
. mail e periodicidade de backup do banco de
procedimentos que garantam a .
. dados e documentos. Garantir a
seguranga das informagdes deve ser - 3 3
= : . confidencialidade, a integridade e a
prioridade, reduzindo os riscos de falhas, di K F Z
; 7 . 5% isponibilidade das informagdes de interesse . g
Politica de Seguranga da Aminisyaiive, dancaiy prepizas que possam da administragao e assegurar a continuidade i
38 9 ¢ Tecnologia da comprometer os objetivos da instituigao. - g : Administrativa e Permanente
Informacgao % ; " das atividades desenvolvidas pelos diversos | .. i .
Informacgéo Manter e aperfeicoar a area de g & Diretoria Financeira
: s ; setores da administragdo. Deve abranger
Tecnologia da Informacgéo, que é . .
X . todos os servidores e prestadores de servigo
responsavel por executar, gerenciar o . g
. : - - _|que acessem informagdes do IPMU. Elaborar
planejamento, implantagéo, configuragéo - .
& ; declaragao de compromisso de
e a manutengao de equipamentos, e & ; =
. ) - confidencialidade e prote¢do de informagdes.
sistemas de informagéo e da 3 o
. ; i Mapear e manualizar a Politica de
infraestrutura de informatica do IPMU.
Informagéo.
Administrativa, Instrumento de transparéncia e Elaborar Relatério de Governanga
39 Relatério de Go.vernanqa . lea,nlcenra. » prest?g:ao de cont'as qa gest_ao, _que Corporativa semesftralm.ente. Est_abelecer Presidéncia Semestral
Corporati Previdenciaria, Juridica e| devera ser submetido & apreciagéo do cronograma envio de informagao das
w\ Investimentos. Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo diversas areas.
\
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificacao Objetivo Agao Responsavel
Atendimento ao artigo 25 da Lei
Municipal n® 2.650/2005, proceder o
recadastramento anual dos aposentados
e pensionistas. Além de atender a
legislagao, o recadastramento garante a [ Manter a exigéncia de prova de vida anual
Recadastramento dos 5 i ; atualizagao da base cadastral dos nos meses de julho e agosto. Cientificar os ; ;
Administrativa e — ; - A ; Diretoria
40 aposentados e : segurados inativos, para conferir inativos quanto a obrigatoriedade do i ; 30/11/2021
L. Beneficios va - . Administrativa
pensionistas eficiéncia aos processos de gestédo de comparecimento no IPMU, sob pena de
pessoas e de concessao de beneficios suspensao do beneficio.
previdenciarios. O recadastramento
possui carater obrigatério, objetivando
coibir pagamentos irregulares de
beneficios previdenciarios.
O objetivo é fornecer dados solidos para
. : Elaborar cronograma de recadastramento
o Calculo Atuarial, para que os i ; )
. o dos servidores ativos, por secretaria e
resultados tenham a maior confiabilidade 5 ;s
p segdes. Encaminhar oficios com o
possivel. Manter o banco de dados
: cronograma, forma, regras e prazos.
atualizado para fins de controle de s :
: s e Conscientizar os servidores sobre a
repasse previdenciario e projegdes : -
i " : importancia de manter seus dados
atuariais. Além da necessidade de : ; i e ; g : ;
atender a legislago vigente para os atualizados junto ao orgdo previdenciario, Diretoria
4 Recadastramento dos Administrativa e RPPS o incluindo dados funcionais, familiares e de Administrativa e 30/06/2021
servidores ativos Beneficios IPMU entende que a atualizagio das vunc'ulc_’s antengres, para a garantia de seus D|retor|a‘ de
- . direitos previdenciarios. Levantamento Beneficios
informacdes e cadastro dos .
. k 3 completo com todos os servidores
servidores ativos reduz a margem de -
: : 4 vinculados ao IPMU. Levantamento dos
erro ao encaminhar os dados mais reais . :
Y = . . dados cadastrais dos servidores por
; possiveis para a confeccao do calculo : : &
" : ; : g0, secretaria. Recebimento e conferéncia dos
h jp atuarial. O préximo Censo Previdenciario 2 % ey
% : , ; documentos solicitados. Atualizagao das
N dos Ativos esta previsto para ser ; & ; ; s s
g informagdes no Sistema Previdenciario.
realizado no ano de 2021.
= / \
J\/ el
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Relatério de Gestao
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Administrativa,

Objetivo

Constitui ferramenta de monitoramento
dos resultados atuariais dos planos de
custeio e de beneficios do IPMU, para

Acao

Elaboragao do Relatério de Gestéo Atuarial,
contemplando a analise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés

Responsavel

Prazo

42 . = : : obter o comparativo entre a evolugao s g . Diretoria Financeira 30/03/2021
Atuarial Beneficios e Financeiras g ultimos exercicios, com comparativo entre
das receitas e despesas para pagamento - . .
e . - evolugdo das receitas e despesas estimadas
dos beneficios previdenciarios de .
. - e as efetivamente executadas.
aposentadoria e pensao.
Atualizagdo da Lei Municipal 2.650/05,
para que figue de acorde canyas Uilimas Atualizagdo e adequacao a legislagao federal
43 Revisdo da Legislagdo Juridico alteragdes da legislagéo e com as & quagao a ‘egislaca Juridico 30/06/2021
e s 3 apos a Emenda Constitucional 103
praticas de gestao exigidas para
Certificagdo Pro-Gestao RPPS
Evitar que um unico agente tenha
autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada Segregacéo das atividades de habilitagao e
. g Administrativa, transagao (aprovacao da operagao, concessao de beneficios das atividades de P
44 | Seoregacio:de ALlviRCes Financeira e Beneficios | execugdo e controle), reduzindo assim o | implantagao, manutengéo e pagamento de Fresidéncia 30052021
risco operacional e favorecendo a beneficios
governanga corporativa e os controles
internos
Ha o planejamento para realizagdo de ciclo
Promogao de agbes de didlogo com os de Seminarios direcionados a todos os
. segurados, entre os temas destaca-se a
Segurados e a Sociedade, com a instrugdo previdenciaria e financeira, com
it o Administrativa, Beneficio,| realizagdo de seminario dirigidos aos A -, . ; W
. Seﬁhn_énos Financeira e Juridica | segurados, com conhecimentos basicos . partl('.lpag:aq de giverend palestrante's, Fiesiclnon SEREROL]
visando instruir aos segurados o que & um
sobre as regras de acesso aos ; : > i ;
beneficios previdencidrios Regime Previdenciario Proprio e quais sdo
’ seus direitos e deveres. Realizag&o de pelo
menos dois seminario r?ane\
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Objetivo

Utilizar plenamente o SIPREV, que é
uma ferramenta de Gestao das
informagdes referentes a servidores

PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Acao

Responsavel

Prazo

. Administrativa e publicos, ativos, aposentados, N . ) ) )
46 Siprev Beneficios pensionistas e dependentes, da Uni&o, Atualizagdo dos dados no sistema Diretor Financeiro 30/12/2021
Estados, Distrito Federal @ Municipios
que possuam Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.
Trata-se de uma ferramenta ao alcance % ;
. ; Reformulagao do site para comportar o
da maioria dos segurados (ativos, ; : :
s i crescimento de informagdes e servigos
aposentados e pensionistas), com dados| .. i £
disponibilizados, além de melhorar o acesso
em tempo real, onde o segurado pode .
as informacgdes. Tendo como foco uma
acessar as atas dos Conselhos . . .
Administrativa, Benefici Administrativo e Fiscal e do Comité de IEddvtach mai mpderm. privanto pia Presidéncia e
47 Site AIERALERIE, ISRy ISR . 5 " facilidade de acesso as informagdes e em . =y - Permanente
Financeira e Juridica Investimentos, dados relativos a carteira : : Diretoria Financeira
; . conjunto a seguranga dos dados. Tudo isso
de investimentos, cronograma da folha o
: sempre no foco na transparéncia, contendo
de pagamento, portal da transparéncia, : & ; ; 5
s i A 2 todas as informagdes previstas na legislagao
ouvidoria, contas publicas, legislagao e : : P
2 : : % vigente. Estudar a disponibilizagao do
demais documentos relativos a gestao » )
. demonstrativo de pagamento online.
™ do Instituto.
raN
N
v
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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2021

Identificagao Objetivo Acao Responsavel Prazo
Implantar o programa com a adogdo, sempre
que possivel, da sistematica de processo
Implementar programas sustentaveis. | digital. Reduzir sistematicamente o consumo
Formalizar as agdes ja desenvolvidas, de papel e tinta, dando preferéncia aos
Sustentabilidade _ a!érr? de fortalec’e_r e incentivar a . documentos em formato digita!. Estimular a Diretoria
48 Ambiental Administrativa continuidade de praticas sustentaveis, reflexdo e a mudanca de atitudes dos Adininistative Permanente
contribuindo para a melhoria da servidores do IPMU na gestao
qualidade de vida de seus segurados e socioambiental em suas atividades
da sociedade como um todo. rotineiras. Confeccionar informativos e
divulgar entre os servidores, conselheiros e
os inativos.
Divulgar no site os requisitos do Nivel Ill do
Pro-Gestao RPP: Acérdaos das decisdes do
Diz respeito a existéncia de politicas e | Tribunal de Contas sobre as contas anuais
procedimentos continuados e do IPMU, Regimentos internos e atas dos
permanentes que permitam fornecer | 6rgdos colegiados, avaliagao atuarial anual,
informagdes aos diversos interessados | Certiddes Negativas de Tributos, Cédigo de
segundo critérios gerais de acesso, uso | Etica, Cronograma de agdes de educagdo
e entendimento. Mantém atualizado seu | previdenciaria, Cronograma das reunides
49 Transparéncia Administrativa, Ben:leﬁcio, web site (www.ipmu.com.br) como forma dos érgdos colegiados, Demonstragbes Presidéncia e Parmanents
Financeira e Juridica de comunicagao e transparéncia do financeiras e contabeis, Informacdes Diretoria Financeira
IPMU para com os seus segurados e relativas a procedimentos licitatorios e
com os 6rgédos de controle. Essa agdo | contratos administrativos, Links para acesso
esta em consonancia com as praticas de | ao CADPREV, Plano de agao anual, Politica
N governanga, transparéncia, publicidade e| de Investimentos, Politicas e Relatérios de
W~ agoes sustentaveis desenvolvidas pelo Controle Interno, Relagao atualizada das
IPMU. entidades credenciadas (investimentos);
Relatérios de investimentos, Composigéo da
Carteira de Investimentos. ﬂ
j J
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